
  

EINLADUNG 

Ort: Haus der Stahlverformung, Hagen 

Referent: Dipl.-Päd. Klaus Jansen, Transferbär 

VDFI MEILENSTEINE EXZELLENTER FÜHRUNG 

SO ERREICHEN  

SIE UNS 
 

 

VERBAND DER  

DEUTSCHEN FEDERNINDUSTRIE E.V. 

Goldene Pforte 1 

D-58093 Hagen 

Telefon +49 2331 9588 52 

E-Mail grawe@federnverband.de 

www.federnverband.de  

 

 

 

Haus der Stahlverformung 

Goldene Pforte 1 

58093 Hagen 

Telefon +49 2331 9588 0 

 

 

 
SEMINAR 

Meilensteine exzellenter 
Führung 

- und was wir daraus für unsere Arbeit 
lernen können 

 
Dienstag, 7. Oktober 2025 

 
09:00 - 16:00 Uhr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bild: Gerd Altmann auf Pixabay 

Anmeldeschluss: 22. September 2025 

 

TEILNEHMER: 

 

□ Herr □ Frau 

 

_______________________________________________ 

Name 

 

_______________________________________________ 

Vorname 

 

_______________________________________________ 

Funktion 

 

_______________________________________________ 

E-Mail 

 

_______________________________________________ 

Telefon / Mobil 

 

FIRMA (Rechnungsadresse): 

 

_______________________________________________ 

Firmenname 

 

_______________________________________________ 

Straße 

 

_______________________________________________ 

PLZ Ort 

 

_______________________________________________ 

Telefon 

 

Anzahl der Mitarbeiter im Unternehmen: 

□ < 100 □ 100 – 199 □ 200 – 500 □ > 500 

 

Unser Unternehmen ist Mitglied im VDFI: 

□ ja □ nein 
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VDFI MEILENSTEINE EXZELLENTER FÜHRUNG 

Betriebliche Führungspersönlichkeiten sind aufgrund 

demographischer, ökonomischer, organisationaler 

und gesellschaftlicher Herausforderungen heute 

mehr denn je mit enormen Anforderungen und 

Erwartungen konfrontiert – kompetente Führung ist 

dabei der zentrale Schlüssel erfolgreicher 

Zusammenarbeit. Und dennoch agieren viele 

Menschen in Führungspositionen oft eher nach 

Mutmaßung, Verstand und Bauchgefühl. 

Das Seminar vermittelt einen umfassenden und 

praxisnahen Überblick, wie Sie den Erfordernissen 

zeitgemäßer Führungsarbeit (noch) besser begegnen 

können und authentisch, transparent sowie 

zielgerichtet die Zusammenarbeit ihrer Mit-

arbeitenden gestalten. Durch einen Mix aus 

aktivierenden Übungen und Fokusvorträgen können 

sich die Teilnehmenden auf einen erhellenden und 

lernintensiven Tag freuen. 

 

Die Teilnehmenden werden folgende Lernschritte 

durchlaufen und in den folgenden Themen-

bereichen Kompetenzen erwerben bzw. umfassend 

vertiefen: 

- Die wichtigsten Grundelemente und Voraus-

setzungen für „gute“ Führung 

- Überblick zu aktuellen Herausforderungen und 

Veränderungen im Unternehmensalltag, die das 

Führungsverhalten prägen 

- Weiterentwicklung der eigenen Führungs-

kompetenzen vor dem Hintergrund der 

unterschiedlichen Generationen im Arbeits-

prozess 

- Prinzipien und Regeln als Grundmerkmale 

exzellenter Führung in digitalen Zeiten 

- Reflexion zum eigenen Rollenverständnis und 

individuellem Setup als Führungskraft 

 

- Führung als dynamischer Prozess zwischen 

Führungskraft und Mitarbeitenden im Unter-

nehmen / in Teams 

- Leitmerkmale für die Störungsrobustheit und 

Resilienz in Prozessen der Führung 

- Individuelle Führungsmatrix und explizite 

Kooperationsregeln sowie Wahrnehmung 

„blinder Flecken“ im Führungsverhalten 

 

Das Seminar richtet sich gleichermaßen an erfahrene 

Führungskräfte wie an Mitarbeitende, die erst vor 

Kurzem oder künftig Führungsverantwortung 

übernommen haben bzw. übernehmen werden. 

 

 

Dipl.-Päd. Klaus Jansen, Transferbär, Bielefeld 

 

Klaus Jansen arbeitete bereits im Studium als 

freiberuflicher Trainer in der beruflichen Bildung und 

war Mitgründer der AMMMa AG. Nach Aufbau und 

Leitung von drei Niederlassungen für die CREOS 

Lernideen und Beratung GmbH war er Projektleiter 

bei der OWL GmbH und Transfermanager beim 

Technologienetzwerks it’s OWL. 

Seit 2022 arbeitet er im Transferservice der 

Hochschule Bielefeld und der Universität Bielefeld. In 

seiner Selbstständigkeit widmet er sich der Beratung 

von Unternehmen, der Moderation von Events, hält 

Keynotes zu aktuellen Themen und setzt 

Unternehmensschulungen für unterschiedliche 

Zielgruppen um. 

Beginn 09:00 Uhr Begrüßung 

 09:15 Uhr Einführung in das Thema 

 10:00 Uhr Fachvortrag 

 11:00 Uhr Kaffeepause 

 11:15 Uhr Fallbeispiel / Lösungsansätze 

 12:00 Uhr Mittagspause 

 12:45 Uhr Führungsmanagement 

 13:15 Uhr Crew Resource Management 

 14:15 Uhr Kaffeepause 

 14:30 Uhr Vertiefung und Ableitung 

 15:00 Uhr Recap und Fazit 

 15:45 Uhr Schlussevaluation der TN 

Ende 16:00 Uhr 

 

 

Im Preis pro Teilnehmer sind die Seminar-

unterlagen und die Pausenverpflegung enthalten. 

 

Kosten:   349,00 EUR für VDFI-Mitglieder 

  525,00 EUR für DSV-Mitglieder 

  699,00 EUR für Nicht-Mitglieder  

Die Kosten verstehen sich zuzüglich MwSt. 

22. September 2025 

Nach Ablauf des Anmeldeschlusses erhalten Sie die Rechnung. Die 

Stornierung einer Anmeldung ist bis 22.09.2025 kostenlos möglich. 

Bei Stornierung nach diesem Termin wird die volle Teilnehmergebühr 

berechnet. Bei Anmeldung eines Ersatzteilnehmers entstehen keine 

Stornierungskosten. Die Teilnehmerzahl ist auf 25 Personen und - bei 

Überbuchung - auf maximal 2 Personen pro Firma begrenzt. Die 

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs beim VDFI 

berücksichtigt! 

Der VDFI behält sich vor, das Seminar kurzfristig abzusagen, wenn nicht 

genügend Teilnehmer vorhanden sind. Die Seminargebühren werden dann 

zurückerstattet. Weitere Ansprüche sind ausgeschlossen. 

Ich bin damit einverstanden, dass während der Veranstaltung fotografiert 

wird (Screenshot bei Online-Seminaren) und diese Bilder veröffentlicht 

werden. Ich verzichte auf jegliche Rechte daran. 

Mit der Anmeldung stimme ich der Veröffentlichung meiner Daten in der 

Teilnehmerliste zu. Gelistet sind ausschließlich Personen, die sich bis zum 

Anmeldeschluss registriert haben.  

Der Referent / Die Referentin wird über Ihre Anmeldung zu diesem Seminar 

informiert. Außerdem erhält der Referent / die Referentin Ihre Rückmeldung 

auf dem Bewertungsbogen. 

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn Sie der Datennutzung 

widersprechen. 
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